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NGHỊ QUYẾT
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ SỰ NGHIỆP CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP NHÀ NƯỚC NĂM 2013
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH AN GIANG
KHÓA VIII, KỲ HỌP THỨ 5
(Từ ngày 05 đến ngày 07/12/2012)
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;
Sau khi xem xét Tờ trình số 93/TTr-UBND ngày 02 tháng 11 năm 2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc kế hoạch biên chế sự nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập nhà nước năm 2013; Báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh và ý kiến của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Phê duyệt kế hoạch biên chế sự nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập nhà nước tỉnh An Giang năm 2013 với tổng số 39.427 biên chế. Cụ thể như sau:
1. Biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo: 29.479 biên chế.
2. Biên chế sự nghiệp ngành y tế: 6.460 biên chế.
3. Biên chế sự nghiệp văn hóa, thể thao cấp tỉnh: 340 biên chế.
4. Biên chế sự nghiệp ngành nông nghiệp: 1.123 biên chế.
5. Biên chế sự nghiệp nghiên cứu, ứng dụng khoa học: 77 biên chế.
6. Biên chế sự nghiệp ngành lao động, thương binh và xã hội: 163 biên chế.
7. Biên chế sự nghiệp khác: 357 biên chế.
8. Tổ chức hội đặc thù có sử dụng biên chế sự nghiệp: 103 biên chế.
9. Biên chế sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: 1.119 biên chế.
10. Biên chế dự phòng: 206 biên chế.
Điều 2. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này.
Điều 3. Nghị quyết này được Hội đồng nhân dân tỉnh khóa VIII kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 07 tháng 12 năm 2012 và có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày thông qua./.
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