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NGHỊ QUYẾT
VỀ VIỆC QUYẾT ĐỊNH GIAO BỔ SUNG BIÊN CHẾ SỰ NGHIỆP VÀ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG THEO NGHỊ ĐỊNH 68/2000/NĐ-CP NĂM 2012 CỦA TỈNH THÁI NGUYÊN
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH THÁI NGUYÊN 
KHÓA XII, KỲ HỌP THỨ 4
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân năm 2003; 
Căn cứ Luật Viên chức năm 2010;
Căn cứ Thông tư số 89/2003-TT-BNV ngày 24/12/2003 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp nhà nước;
Xét Tờ trình số 58/TTr-UBND ngày 03/7/2012 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên về việc đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định giao bổ sung biên chế sự nghiệp và hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP năm 2012 của tỉnh Thái Nguyên; báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh, ý kiến của các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Giao bổ sung 892 biên chế sự nghiệp và hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP vào tổng biên chế sự nghiệp và tổng hợp đồng lao động năm 2012 của tỉnh Thái Nguyên, cụ thể:
- Biên chế sự nghiệp: 879 biên chế, trong đó:
+ Biên chế sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo: 736 biên chế (trong đó, có 267 biên chế của 9 Trường mầm non bán công chuyển đổi sang loại hình trường mầm non công lập);
+ Biên chế sự nghiệp khác: 143 biên chế.
- Hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: 13 lao động.
 (Có Phụ biểu chi tiết kèm theo).
Điều 2.
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện việc quản lý, sử dụng biên chế sự nghiệp, các loại hợp đồng lao động theo đúng các quy định của pháp luật và Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, điều chỉnh số lượng biên chế sự nghiệp và hợp đồng lao động khi có sự biến động giữa các kỳ họp của Hội đồng nhân dân tỉnh, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương.
3. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Pháp chế, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh và các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
Nghị quyết đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên khóa XII, Kỳ họp thứ 4 thông qua ngày 12 tháng 7 năm 2012./.
 
	 
	CHỦ TỊCH




Vũ Hồng Bắc


 
PHỤ BIỂU BỔ SUNG BIÊN CHẾ SỰ NGHIỆP VÀ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 68/2000/NĐ-CP NĂM 2012
(Ban hành kèm theo Nghị quyết số: 14/NQ-HĐND ngày 19 tháng 7 năm 2012 của Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên)
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	Tổng số
	Sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo
	Sự nghiệp khác
	

	01
	UBND thành phố Thái Nguyên
	282
	273
	9
	 

	02
	UBND thị xã Sông Công
	63
	59
	4
	 

	03
	UBND huyện Đồng Hỷ
	82
	67
	15
	 

	04
	UBND huyện Phú Lương
	27
	13
	14
	 

	05
	UBND huyện Đại Từ
	77
	48
	29
	 

	06
	UBND huyện Phổ Yên
	21
	6
	15
	 

	07
	UBND huyện Phú Bình
	99
	79
	20
	 

	08
	UBND huyện Định Hoá
	51
	28
	23
	 

	09
	UBND huyện Võ Nhai
	49
	35
	14
	 

	10
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	59
	59
	 
	13

	11
	Trường Cao đẳng sư phạm
	10
	10
	 
	 

	12
	Trường Cao đẳng Y tế
	31
	31
	 
	 

	13
	Trường Cao đẳng Kinh tế - Tài Chính
	28
	28
	 
	 

	Tổng cộng
	Tổng cộng
	879
	736
	143
	13


Tổng số biên chế sự nghiệp và hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP được bổ sung năm 2012 là: 892 người./.
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