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CHỈ THỊ
VỀ TĂNG CƯỜNG QUẢN LÝ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC ĐI CÔNG TÁC NƯỚC NGOÀI
Trong thời gian qua, việc tổ chức các đoàn đi công tác nước ngoài trên địa bàn tỉnh có tăng đáng kể và đảm bảo theo các quy định, đã góp phần thúc đẩy quan hệ hợp tác quốc tế, quảng bá hình ảnh của tỉnh Quảng Nam đến với các nước trong khu vực và quốc tế, tranh thủ kêu gọi đầu tư, xúc tiến thương mại, du lịch. Tuy nhiên vẫn còn một số địa phương, đơn vị khi cử các đoàn đi công tác nước ngoài chưa đảm bảo thủ tục, cử cán bộ chưa chú ý đến thành phần, hiệu quả chưa cao và thường không thực hiện chế độ báo cáo theo qui định. Để công tác quản lý cán bộ công chức, viên chức đi nước ngoài đảm bảo đúng các qui định của Đảng và Nhà nước, tiết kiệm nguồn kinh phí và hiệu quả ngày càng cao, UBND tỉnh yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, ngành, Hội đoàn thể tập trung thực hiện tốt các nội dung chính sau:

1. Tăng cường công tác quản lý đối với cán bộ công chức, viên chức được phân công nhiệm vụ đi công tác nước ngoài; thực hiện nghiêm các qui định tại Nghị định số 136/2007/NĐ-CP ngày 17/8/2007 của Chính phủ; Quyết định số 67/2011/QĐ-TTg ngày 12/12/2011 của Thủ tướng Chính phủ; Quyết định số 29-QĐ/TU ngày 23/11/2010 của Tỉnh ủy Quảng Nam và Chương trình số 02-CTr/TU ngày 22/11/2010 của Tỉnh ủy Quảng Nam khi đi nước ngoài.
2. Khi cử cán bộ công chức, viên chức đi nước ngoài phải đảm bảo đúng về tiêu chuẩn, thành phần liên quan đến công việc, phù hợp với nguồn kinh phí và hiệu quả của nhiệm vụ tại nước ngoài; đồng thời thực hiện nghiêm các qui trình về trình tự, thủ tục đoàn ra theo qui định của Trung ương và của tỉnh; tuyệt đối không được sử dụng ngân sách nhà nước để chi cho các đoàn đi nước ngoài thăm quan, du lịch hoặc giải quyết nội dung không liên quan đến lĩnh vực công tác.
3. Chỉ đạo cán bộ công chức, viên chức thực hiện nghiêm các qui định của Trung ương và của tỉnh khi đi nước ngoài, chấp hành chế độ báo cáo sau khi kết thúc chuyến công tác theo đúng qui định và quản lý, sử dụng hộ chiếu đúng mục đích.
4. Sở Ngoại vụ có trách nhiệm hướng dẫn các địa phương, đơn vị trong lập hồ sơ thủ tục, đề xuất cử cán bộ công chức, viên chức đi công tác nước ngoài đảm bảo theo đúng trình tự qui định và thẩm định, xét duyệt, tham mưu UBND tỉnh quyết định cho phép cán bộ công chức, viên chức đi công tác nước ngoài. Đồng thời, phối hợp, cung cấp thông tin về tình hình quan hệ chính trị đối ngoại giữa nước ta với các nước và những điều cần lưu ý giúp các đoàn hoạt động có hiệu quả, an toàn.
5. Sở Tài chính có trách nhiệm căn cứ kế hoạch tổ chức các đoàn đi công tác nước ngoài của các địa phương, đơn vị đã được UBND tỉnh phê duyệt để thẩm định dự toán của các địa phương, đơn vị liên quan trình cấp có thẩm quyền quyết định và theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các địa phương, đơn vị thực hiện thanh, quyết toán theo đúng tiêu chuẩn, chế độ, hạn mức quy định.
6. Công an tỉnh có trách nhiệm phối hợp với Sở Ngoại vụ cung cấp thông tin về tình hình an ninh chính trị của các nước phục vụ công tác quản lý đoàn ra nhằm đảm bảo vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ; xác minh, thẩm tra (khi có yêu cầu) các đối tác mời cán bộ công chức, viên chức của tỉnh đi công tác nước ngoài.
Yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, ngành, Hội đoàn thể tổ chức triển khai thực hiện nghiêm Chỉ thị này. /.
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- Các Sở, Ban, ngành, Hội đoàn thể;
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- Lưu VT, TH.
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