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CHƯƠNG TRÌNH
CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2011 - 2015
I. Đánh giá chung về công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2006 - 2010
Giai đoạn 2006 - 2010, bên cạnh những thuận lợi, đất nước phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức như suy giảm kinh tế thế giới, thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu toàn cầu. Tuy nhiên, với sự nỗ lực phấn đấu của toàn Đảng, toàn dân, đất nước ta vẫn đạt được nhiều thành tựu quan trọng về kinh tế - xã hội, từng bước vượt qua thách thức; tình hình chính trị ổn định; kinh tế vĩ mô cơ bản được giữ vững, lạm phát được kiềm chế, an sinh xã hội được đảm bảo, nhiều vấn đề xã hội bức xúc được giải quyết có hiệu quả, vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế ngày càng được nâng cao.
Góp phần vào thành quả chung của đất nước, toàn ngành Giáo dục đã nỗ lực phấn đấu, phát huy những thuận lợi, khắc phục khó khăn tạo nên những bước phát triển về quy mô, chất lượng và hiệu quả giáo dục, hoàn thành tốt các nhiệm vụ đề ra trong Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2001 - 2010, thực hiện nhiệm vụ "Nâng cao dân trí - phát triển nhân lực - bồi dưỡng nhân tài" mà Đảng, Nhà nước và nhân dân giao cho ngành Giáo dục.
Thực hiện chỉ đạo của Ban chấp hành Trung ương và Hội đồng thi đua - khen thưởng Trung ương, Ban cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tập trung chỉ đạo tổ chức thành công Hội nghị tổng kết 05 năm thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21 tháng 5 năm 2004 của Bộ Chính trị “Về việc tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến” và Đại hội thi đua yêu nước ngành Giáo dục lần thứ V; qua đó khẳng định công tác thi đua, khen thưởng đã đóng góp quan trọng vào thắng lợi chung của toàn ngành.
1.1. Kết quả đạt được
Cùng với việc nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong giai đoạn mới, trên nền tảng của phong trào thi đua “Hai tốt”, bắt đầu từ năm học 2006 - 2007 phong trào thi đua trong ngành Giáo dục đã có chuyển biến tích cực, toàn Ngành đã nhận thức đầy đủ hơn về vai trò, vị trí công tác thi đua, khen thưởng trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình. Các cuộc vận động và phong trào thi đua đã góp phần tạo ra sự đồng thuận và ủng hộ của xã hội đối với các chủ trương đổi mới của Ngành.
Nội dung của các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành vừa hưởng ứng các phong trào, các cuộc vận động lớn của cả nước vừa gắn chặt với việc triển khai nhiệm vụ trong từng năm học, vừa nhằm giải quyết những vấn đề bức xúc của ngành; đã xuất hiện nhiều gương điển hình tiên tiến thực sự là gương sáng để đồng nghiệp noi theo, xã hội tôn vinh. Tập thể và cá nhân được khen thưởng đã và đang phát huy tốt tác dụng ảnh hưởng trong ngành và địa phương. Công tác tuyên truyền các điển hình tiên tiến đã được thực hiện bằng nhiều hình thức phong phú, gương sáng đã được nhân rộng ở các cấp học, bậc học.
1.2. Một số hạn chế cần khắc phục
Công tác thi đua ở một số cơ sở giáo dục và đào tạo còn chưa chú ý tới hiệu quả thiết thực, khen thưởng còn dàn trải, khen thưởng và thi đua chưa thực sự gắn kết với nhau nên chưa phát huy được sức mạnh của thi đua hoặc khen thưởng chưa phát huy được vai trò là đòn bẩy cho việc hoàn thành và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
Công tác khen thưởng chưa thật bám sát các phong trào thi đua, chưa gắn việc khen thưởng với nhân điển hình tiên tiến. Giáo viên trực tiếp giảng dạy và người lao động được khen thưởng còn ít. Các tập thể và nhà giáo được khen thưởng cao đôi khi chưa thật  tiêu biểu, chưa thật sự là gương sáng, đặc biệt chưa thật sự toả sáng sau khi được tôn vinh; khen thưởng thành tích đột xuất chưa được chú ý đúng mức, kịp thời.
Quy trình xét thi đua, khen thưởng còn nhiều bất cập, đặc biệt là việc xét thi đua, khen thưởng trong dịp tổng kết năm học đối với các vùng thi đua khối các sở giáo dục và đào tạo, cũng như các trường cao đẳng, đại học trong việc thực hiện các lĩnh vực công tác. Các đơn vị chức năng của Bộ chưa đánh giá đúng thực chất về việc thực hiện nhiệm vụ năm học của cơ sở, việc chấm điểm thi đua còn chưa phù hợp, quy chế đánh giá của Bộ còn nặng về quản lý nhà nước, dẫn đến kết quả còn chênh lệch với sự tôn vinh của các vùng thi đua. Vấn đề này cần tập trung đổi mới để đảm bảo việc đánh giá đúng, thiết thực và có hiệu quả cao.
Bộ máy và cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng từ cơ sở đến Bộ chưa đồng bộ, còn thiếu, chưa đủ lực lượng để bao quát phạm vi rộng lớn của ngành Giáo dục với hơn một triệu thầy giáo, cô giáo và hơn hai mươi hai triệu học sinh, sinh viên.
1.3. Những bài học kinh nghiệm
Mục tiêu, nội dung, hình thức và phương pháp tổ chức các phong trào thi đua phải có sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, phối hợp chặt chẽ của các đoàn thể thì thi đua mới thiết thực, thu hút được nhiều người tham gia và kết quả mới sâu rộng.
Các phong trào thi đua của Ngành vừa phản ánh mục tiêu, nội dung của các phong trào thi đua, các cuộc vận động của cả nước, đồng thời phải được cụ thể hóa, bám sát việc thực hiện nhiệm vụ của Ngành, của đơn vị trong từng giai đoạn cụ thể. Thi đua phải thường xuyên, liên tục và tạo được động lực phát triển của mỗi cá nhân, mỗi tập thể và mỗi cơ sở giáo dục. Mỗi phong trào phải có các tiêu chí cụ thể với nhiều mức phấn đấu phù hợp với điều kiện thực tế ở từng cơ sở giáo dục và từng giai đoạn phát triển.
Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ quản lý, công chức, viên chức, giáo viên, học sinh, sinh viên hăng hái thi đua thực hiện đoàn kết để xây dựng tập thể xuất sắc, đồng thời phải trân trọng sự sáng tạo, kịp thời phát hiện, bồi dưỡng những nhân tố mới để nhân rộng trong đơn vị và toàn ngành.
Phải làm tốt công tác phát hiện, tôn vinh, tuyên truyền và nhân rộng điển hình tiên tiến. Điển hình tiên tiến là vốn quý, là tài sản vô giá của ngành nên phải được phổ biến, tôn vinh ở từng cơ sở giáo dục trên khắp mọi miền của Tổ quốc.
Phải kết hợp hài hoà giữa thi đua và khen thưởng, đảm bảo cả động viên tinh thần và vật chất, phải cân đối việc khen thưởng giữa cá nhân, tập thể, giữa đội ngũ cán bộ quản lý và nhà giáo trực tiếp giảng dạy.
Phong trào thi đua phải tạo ra sự rung động về tình cảm, thu hút mọi người tham gia. Việc đặt ra mục tiêu, khẩu hiệu thi đua phải chọn đúng vấn đề thời sự của ngành; mục tiêu phải cụ thể; khẩu hiệu thi đua phải dễ hiểu, dễ thuộc; phải hướng dẫn sao cho mọi cơ sở đều làm được; thường xuyên sơ kết, tổng kết; động viên khen thưởng kịp thời.
II. Chương trình công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2011 - 2015
Căn cứ vào Thông báo số 83-KL/TW ngày 30/8/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị (khoá IX) “Về việc tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”; Chỉ thị số 725/CT-TTg ngày 17 tháng 5 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ “Về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2011 và Kế hoạch 05 năm (2011 - 2015) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng” và Thông báo số 242/TB-TW ngày 15 tháng 4 năm 2009 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 2 (khóa VIII), phương hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020; Chiến lược phát triển kinh tế xã hội giai đoạn 2011 - 2015, Chiến lược phát triển Giáo dục giai đoạn 2011- 2020; Chỉ thị số 03 - CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn kết với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực";
Phát huy những thành tích đã đạt được trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2006 - 2010; Đồng thời đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước nhằm cổ vũ, lôi cuốn, động viên các tập thể, cá nhân thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị giai đoạn 2011 - 2015, Bộ Giáo dục và Đào tạo đề ra chương trình công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2011 - 2015 cụ thể là:
2.1. Mục đích, yêu cầu
2.1.1. Mục đích
a) Nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong toàn ngành Giáo dục về vị trí, vai trò công tác thi đua, khen thưởng; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, nhằm không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống tham nhũng trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, giảng viên, đảng viên, công chức, viên chức, để công tác thi đua, khen thưởng luôn là động lực cách mạng to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và là biện pháp quan trọng để xây dựng con người mới.
b) Tổ chức triển khai phong trào thi đua, công tác khen thưởng là trách nhiệm của cấp uỷ, tổ chức Đảng và người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Các cơ quan, chính quyền và các đoàn thể chấp hành nghiêm túc sự lãnh đạo của cấp uỷ, tổ chức Đảng trong việc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
2.1.2. Yêu cầu
a) Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua yêu nước phải tập trung, thống nhất, toàn diện, gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng  đơn vị nhằm thực hiện có hiệu quả các giải pháp về đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế. Tổ chức phong trào thi đua phải được tiến hành kịp thời, tránh phô trương, hình thức, đảm bảo thiết thực và hiệu quả. Phải xây dựng được điển hình tiên tiến cho mỗi phong trào thi đua, mỗi đợt thi đua; đối với từng đơn vị hướng tới xây dựng tập thể, cá nhân thực sự tiêu biểu xuất sắc trong giai đoạn 2011 - 2015.
b) Công tác khen thưởng phải vận dụng một cách sáng tạo, phù hợp với hoàn cảnh thực tế ở từng cơ sở giáo dục và từng địa phương. Các tập thể, cá nhân được khen thưởng phải là những gương sáng có tác dụng giáo dục, động viên các tập thể, cá nhân khác học tập làm theo. Quan tâm đến tuyên dương, khen thưởng kịp thời và khuyến khích bằng lợi ích vật chất cho cán bộ, giáo viên ở cơ sở, người dân tộc, người công tác ở vùng đặc biệt khó khăn, người lập được thành tích xuất sắc, đột xuất, người có nhiều đóng góp công sức, tiền của, vật chất cho phát triển sự nghiệp giáo dục nước nhà, người lao động trực tiếp, giáo viên, giảng viên tiêu biểu xuất sắc đạt các kỷ lục trong các đợt, các phong trào thi đua.
2.2. Nội dung chương trình và giải pháp thực hiện chương trình
2.2.1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của Ngành về công tác thi đua, khen thưởng.
a) Việc triển khai công tác tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của Ngành về công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo phù hợp với trình độ nhận thức của từng đối tượng, nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của phong trào thi đua yêu nước, công tác khen thưởng. Tổ chức tuyên truyền bằng nhiều hình thức thông tin, tuyên truyền trong các hoạt động, các sự kiện chính trị - xã hội của ngành, của đơn vị và của địa phương.
b) Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong giai đoạn 2011 - 2015 là phong trào thi đua yêu nước toàn diện và sâu sắc, trong ngành Giáo dục được cụ thể hóa và hài hòa với phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Các phong trào thi đua trong Ngành phải gắn chặt chẽ với phong trào thi đua “Cả nước chung tay xây dựng nông thôn mới” do Thủ tướng Chính phủ phát động. Yêu cầu cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong Ngành phải thường xuyên thực hiện.
2.2.2. Hoàn thiện hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật về thi đua, khen thưởng phù hợp với tình hình mới, nhằm không ngừng đổi mới và nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng thực sự là động lực thúc đẩy phát triển sự nghiệp Giáo dục và xây dựng con người mới.
a) Ban hành mới Thông tư hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục và Thông tư hướng dẫn, tiêu chuẩn, thủ tục, hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú phù hợp với các quy định tại Nghị định 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và phù hợp với thực tế.
b) Tiếp tục ban hành các Quy định về phong trào thi đua chuyên đề nhằm thực hiện thắng lợi các chương trình, đề án trọng tâm.
2.2.3. Đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua, khen thưởng nhằm nâng cao hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức và cá nhân tham gia thi đua; đảm bảo dân chủ, công khai, công bằng và kịp thời trong công tác khen thưởng.
a) Triển khai xây dựng và ứng dụng phần mềm hệ thống quản lý thông tin về công tác thi đua, khen thưởng từ Bộ đến các cơ sở giáo dục trên cổng thông tin điện tử của Ngành, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc quản lý, theo dõi công tác khen thưởng; phục vụ cho các tổ chức, cá nhân tra cứu thông tin để giải quyết các chế độ, chính sách. Nâng cao chất lượng thẩm định khen thưởng, góp phần đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, đổi mới việc xử lý hồ sơ.
b) Triển khai mô hình “Một cửa” tại đơn vị chuyên trách thi đua, xây dựng sổ ghi danh sáng kiến, cải tiến kỹ thuật và đề tài nghiên cứu cấp Bộ, sổ vàng khen thưởng điện tử..
c) Tiếp tục nghiên cứu, đề xuất việc thực hiện đơn giản hoá các thủ tục hành chính, nhất là thủ tục hồ sơ đề nghị khen thưởng phù hợp với Nghị định 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 và qui định tại Nghị quyết 54/NQ-CP ngày 10 tháng 12 năm 2010 của Chính phủ.
2.2.4. Tiếp tục chỉ đạo, nâng cao hiệu quả hoạt động của các vùng, khối thi đua, khắc phục những nội dung hoạt động còn có tính hình thức và bệnh thành tích trong thi đua, khen thưởng; đảm bảo thiết thực, hiệu quả bình xét thi đua, khen thưởng trong thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của từng năm học đổi với các địa phương và các trường cũng như đơn vị trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo.
a) Xây dựng tiêu chí thi đua có nội dung sát thực tế, chủ đề thi đua phong phú, thu hút được nhiều đối tượng tham gia, hình thức tổ chức phải tạo ra được động lực tinh thần của mỗi cá nhân, mỗi cơ sở giáo dục.
b) Từng bước cải tiến việc chia vùng thi đua đối với các địa phương đảm bảo cân đối về số lượng các đơn vị trong vùng có tính chất công việc, điều kiện kinh tế - xã hội, yếu tố địa lý gần giống nhau. Chia khối thi đua đối với các cơ sở giáo dục đại học và các đơn vị trực thuộc đảm bảo các đơn vị trong từng khối có chức năng, nhiệm vụ gần giống nhau.
c) Hoạt động ở các vùng, khối thi đua là hoạt động có tính chất học tập, trao đổi kinh nghiệm, giúp nhau cùng phấn đấu thực hiện thắng lợi chức năng, nhiệm vụ được giao. Vì vậy, công tác đánh giá, cho điểm phải thiết thực, công khai, minh bạch vừa tôn trọng được sự bình xét suy tôn của các vùng, khối thi đua vừa đảm bảo được yếu tố quản lý nhà nước.
2.2.5. Nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng, Hội đồng thi đua, khen thưởng các cấp và năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng; có kế hoạch tăng cường bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ công tác trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.
a) Kiện toàn Hội đồng thi đua, khen thưởng các cấp, xây dựng quy chế hoạt động của Hội đồng và củng cố, kiện toàn bộ máy đơn vị chuyên trách công tác thi đua, khen thưởng các cấp, nâng cao chất lượng tham mưu của các tổ chức làm công tác thi đua, khen thưởng.
b) Xây dựng kế hoạch, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp hàng năm. Tổ chức việc học tập, trao đổi kinh nghiệm giữa các đơn vị trong và ngoài ngành.
2.2.6. Nâng cao chất lượng, hiệu quả, tính thiết thực và khoa học trong tổ chức các phong trào thi đua và chất lượng công tác khen thưởng nhằm cổ vũ, lôi cuốn, động viên được nhiều tập thể, cá nhân tham gia thi đua, phát huy cao nhất năng lực, trí tuệ của mỗi cá nhân, huy động sức mạnh tổng hợp thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành giai đoạn 2011 - 2015.
a) Các cơ quan, đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch và ban hành quy định về phát động phong trào thi đua, nội dung sát thực với việc thực hiện thắng lợi kế hoạch Nhà nước và các nhiệm vụ chính trị hàng năm. Khen thưởng trong các cuộc vận động, các phong trào thi đua đảm bảo đúng quy định, tránh hình thức và có hiệu quả cao.
b) Đưa quy định về đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, công nhận sáng kiến vào tiêu chuẩn xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. Bình xét danh hiệu thi đua, xét tặng các hình thức khen thưởng đảm bảo khoa học, chính xác, có tính giáo dục; gắn việc thực hiện cải cách hành chính, đổi mới nề nếp làm việc, văn hoá công sở trong việc đánh giá, bình xét thi đua.
c) Hội đồng thi đua, khen thưởng các cấp tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá hàng năm về công tác thi đua, khen thưởng đối với từng cơ quan, đơn vị.
2.2.7. Đẩy mạnh công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua; các điển hình tiên tiến được xem xét lựa chọn để xây dựng và nhân rộng phải thực sự tiêu biểu, nêu gương tốt, việc tốt, có sức lan toả trong cơ quan, đơn vị và trong toàn Ngành.
a) Các đơn vị trong Ngành tăng cường tổ chức chỉ đạo điểm về công tác thi đua, khen thưởng và xây dựng điển hình tiên tiến để rút kinh nghiệm, phổ biến, nhân rộng.
b) Có kế hoạch cụ thể phát hiện xây dựng một số đơn vị, cá nhân phấn đấu được phong tặng danh hiệu Anh hùng Lao động trong thời kỳ đổi mới.
c) Tổ chức Công đoàn phối hợp với Hội đồng thi đua, khen thưởng các cấp và các đơn vị có liên quan trong việc phát động các phong trào, các cuộc vận động, phát hiện và nhân rộng điển hình tiên tiến kịp thời.
d) Kịp thời phát hiện, tuyên dương và khen thưởng các cá nhân có thành tích đột xuất, khen thưởng gương dũng cảm cứu người, giúp bạn khó khăn, …
2.3. Tổ chức thực hiện
2.3.1. Căn cứ chương trình hành động này, các cơ sở giáo dục xây dựng kế hoạch 5 năm về công tác thi đua, khen thưởng thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XI; tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị, cá nhân triển khai thực hiện hàng năm.
2.3.2. Công đoàn Giáo dục Việt Nam phối hợp với đơn vị chuyên trách công tác thi đua, khen thưởng, các cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình, hàng năm tổ chức sơ, tổng kết.
2.3.3. Thành viên Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Ngành có trách nhiệm triển khai và xây dựng kế hoạch thực hiện, phối hợp với đơn vị chuyên trách làm công tác thi đua, khen thưởng để hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện ở từng cơ sở giáo dục. Tăng cường phát động các phong trào thi đua theo chuyên đề gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị.
2.3.4. Giao đơn vị chuyên trách công tác thi đua, khen thưởng Ngành chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu, xây dựng dự thảo các văn bản, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện.
2.3.5. Định kỳ hàng năm các cơ sở giáo dục báo cáo đánh giá kết quả thực hiện chương trình này về đơn vị chuyên trách công tác thi đua, khen thưởng Ngành để tổng hợp báo cáo Bộ trưởng - Chủ tịch Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Ngành.
Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc phát sinh, kịp thời báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Bộ Giáo dục và Đào tạo để điều chỉnh./.
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